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ANKIETA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH 

 

1. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. 

 Wypisz wszystkie zajęcia zawodowe, które wykonywałeś/wykonywałaś dotychczas. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Napisz, co podobało Ci się w każdej pracy, a co nie i dlaczego. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Czego nauczyłeś/ nauczyłaś się w każdej pracy? Co może przydać Ci się w następnej pracy? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. KWALIFIKACJE I MOŻLIWOŚCI. 

 Wymień szkoły i daty ich ukończenia (kierunek, stopień naukowy), odbyte szkolenia zawodowe i 

daty ich ukończenia. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Aktywność pozazawodowa (np. wolontariat, koła zainteresowań, kursy) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. MOCNE STRONY, ZASOBY. 

 Jakie są Twoje mocne strony? (kompetencje społeczne, kompetencje poznawcze, kompetencje 

organizacyjne, kompetencje menadżerskie, kompetencje osobiste) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. OPIS OSOBOWOŚCI. 

Który z poniższych opisów jest Tobie najbliższy ( zapisz poniżej odpowiednią literę) 

………………………………… 

R -  Osobę tę cechuje: niezależność, praktycyzm, sprawność fizyczna, konserwatyzm, fizyczna 

koordynacja, siła, logika. Używa rąk i oczu do badania rzeczy, chętniej używa ciała niż myśli, słów czy 

uczuć. Osoba ta lubi: napięcie, podejmowanie ryzyka, pracę na świeżym powietrzu, konkretne problemy, 

pieniądze. Lubi używać maszyn i urządzeń, rozwiązuje problemy przez działanie. 

B – Osobę tę cechuje: niezależność, ciekawość świata, intelektualizm, chęć analizowania swoich myśli i 

uczuć. Jest ona nietradycyjna, lubi studiowanie, stosuje przyrządy do badania idei. Używa myślenia, 

korzysta z zasobów informacji, posiada swoiste powiązania z ludźmi i rzeczami. Posiada zdolności 

intelektualne, umie logicznie myśleć. Lubi wyzwania, wymianę myśli i skomplikowane, abstrakcyjne 

problemy. Rozwiązuje problemy przez myślenie. 

A – Osoba ta jest kreatywna, uczuciowa, ma poczucie estetyki, analizuje swoje myśli i uczucia, jest 

ekspresyjna. Używa rąk , oczu, myśli, by tworzyć nowe rzeczy. Jest to osoba inteligentna, wrażliwa na 

kolory, formę, dźwięki. Lubi piękno, luźną działalność, wymianę myśli, interesujące i niezwyczajne 

widoki. Rozwiązuje problemy przez tworzenie. 
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S – Osoba ta jest otwarta na kontakty z ludźmi, interesująca się innymi, uczuciowa, wspierająca, 

odpowiedzialna. W pracy używa uczuć, słów i idei. Posiada umiejętność wczuwania się, zrozumienia 

spraw, jest otwarta, naturalna, taktowana, lubi pomagać innym. Rozwiązuje problemy kierując się 

uczuciami. 

P- Osoba ta ma następujące cechy: jest energiczna, niezależna, zapalona, pełna wiary we własne siły, 

dominująca. Używa myśli i uczuć do pracy z ludźmi i wykonywania zadań, myśli logicznie, jest 

elokwentna. Lubi organizować, przekonywać i kierować. Rozwiązuje problemy przez podejmowanie 

ryzyka. 

K – Osoba ta cechuje się pokojowym usposobieniem, uporządkowaniem, dokładnością. Używa myślenia, 

oczu i rąk by wykonać zadania. Jest logiczna, dokładna, odpowiedzialna. Lubi porządek, zdecydowanie, 

bezpieczeństwo, identyfikuje się ze strefą wpływów. Rozwiązuje problemy poprzez podążanie za 

uznanymi zasadami. 

 

Poniżej zapisz dwie kolejne litery, których opis jest Ci bliski (jako drugi i trzeci w kolejności) 

………………………………………… 

5. ZAINTERESOWANIA I ZDOLNOŚCI. 

 Jakie są Twoje ulubione zajęcia? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Jakie są Twoje umiejętności? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Jak możesz wykorzystać w pracy powyższe umiejętności, zainteresowania? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6. WARUNKI FIZYCZNE. 

 Czy masz ograniczenia zdrowotne? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Jaka jest Twoja dyspozycyjność (system zmianowy)? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Jakie są Twoje wymagania płacowe?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

7. PERPEKTYWY KARIERY. 

 Co chciałbyś/ chciałabyś robić w przyszłości? Co musisz zrobić teraz, aby to osiągnąć? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

8.    STANOWISKO PRACY. 

 Jakie stanowisko pracy jest Ci najbliższe? Zaznacz wybraną odpowiedź. 

a. Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych 

b. Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych 

c. Analitycy systemów komputerowych i programiści 

d. Specjaliści do spraw sieci komputerowych 

e. Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowe 
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9. LOKALIZACJA, TERMIN. 

 W jakim mieście chciałbyś/chciałabyś odbywać staż? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Jak daleko od miejsca zamieszkania jesteś gotowy/gotowa dojeżdżać na staż (w km)? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Od kiedy możesz rozpocząć odbywanie stażu? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Dziękujemy za informacje. 

 

 

 

 

………………………………………… 

Podpis Kandydata  

 

 

 

 

 


