Statut Stowarzyszenia
,yUniwersytet Trzeciego Wieku”

w Gluszycy

Rozdziat| - Postanowienia ogdlne

&1

Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku” w Gtuszycy zwany w dalszej czesci niniejszego statutu
»,Stowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawng i dziata w ramach obowigzujgcego w Rzeczpospolitej
Polskiej porzadku prawnego.

§2

1. Nazwa Stowarzyszenie jest prawnie zastrzezona.
W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwg
przettumaczonag na jezyki obce.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jak i poza jej granicami w
ramach statutowych uprawnien.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gtuszyca.
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1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegodtowych.



2.

Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wg wzoru
okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdziatll - Celeisposoby dziatania

Celami Stowarzyszenia s3 :
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

rozwéj intelektualny ( poznawanie i twdrcza samorealizacja ),

propagowanie wiedzy, kultury i zdrowia oraz dobrych obyczajow,

promocja i popieranie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

uczestnictwo w réznych formach zycia spotecznego,

wigczenie ludzi starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego,

angazowanie wszystkich chetnych do réznorodnych form aktywnosci fizycznej i intelektualnej
adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan,

przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu ludzi starszych, niepetnosprawnych,
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatania na rzecz niepetnosprawnych,

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, edukacji, osSwiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji,

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczerstwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Ilub finansowo
organizacje pozarzgdowe.



§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez :

1. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej , w szczegblnosci poprzez organizacje
wyktadéw, seminaridw, lektoratéw jezykdw obcych, odczytéw, konferencji, spotkan,
prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertéw i innych zajec,

2. prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

3. przekazywanie przez cztonkdw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych i
zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujgcych wsparcia,

4. wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich

miedzynarodowg federacja, ze szkotami wyzszymi, placdwkami naukowo-badawczymi,

instytucjami rzadowymi i pozarzagdowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami samorzgdowymi i organizacjami porzadkowymi,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich,

tworzenie grup samopomocowych,
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wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddéw, instytucji, organizacji i
fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

9. organizowanie warsztatéw,

10. organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

§8

Stowarzyszenie moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg . Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy wytgcznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :

1. Cztonkdw zwyczajnych,



2. Cztonkdw wspierajgcych,
3. Cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca zdolnosé do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i wyraza
gotowos$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji. Przy przyjmowaniu cztonkéw do
Stowarzyszenia stosuje sie zasade ,otwartych drzwi” tzn. , ze cztonkiem Stowarzyszenia moze
zosta¢ osoba w wieku 50+, ktéra ztozy pisemng deklaracje wg wzoru ustalonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg Ilub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedacego osobag
fizyczng, posiadajaca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawiong praw publicznych.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w realizacje jego celdw statutowych.

Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji.

Godnosc¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
za zgoda zainteresowanego.

Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

§12
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do :

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
ogolnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania gtosu w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

2. uczestnictwa w wykfadach, seminariach, lektoratach jezykéw obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych
zajeciach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

3. udziatu w praktycznych zajeciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz organizowanych
wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,

4. zgtaszania wnioskéw i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

5. korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

6. noszenia plakietki Stowarzyszenia oraz otrzymania legitymacji cztonka Stowarzyszenia, a za
aktywnos¢ w realizacji celdw Stowarzyszenia cztonek zwyczajny moze otrzymaé dyplom
honorowy,



7.

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenie zobowigzany jest do :

1.

aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia, wykonywania przyjetych
zadan, przestrzegania zasad lojalnosci wobec wtadz Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek,

przestrzegania zasad kulturalnego wspoétzycia w spotecznosci uniwersyteckiej oraz wzajemnej
zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§14

Cztonek wspierajacy :

1.

ma prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych witadz
Stowarzyszenia,

obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenia,

zwolniony jest z opfacania skfadek,

nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§15

Cztonek honorowy :

1.

ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych witadz
Stowarzyszenia,

zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

zwolniony jest z obowigzku optacania skfadek.

§16

Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek zaistnienia przynajmniej jednej z ponizszych okolicznosci :

1.

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia,



wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
nieptacenia sktadek za okres 6 kolejnych miesiecy,

na pisemny, uzasadniony wniosek 10% cztonkéw Stowarzyszenia,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

niegodnego zachowania,

Smierci cztonka,
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utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§17

Przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w § 14 pkt. 2, 4 i 6, Zarzad powinien wystuchad
wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegna¢ opinii innych cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowi wykluczonemu z listy cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie od
uchwaty Zarzadu do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw za posrednictwem Zarzadu w
terminie 14 dni od otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Odpis uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw wraz z jej uzasadnieniem Zarzad obowigzany jest
doreczyé odwotujgcemu sie w terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Rozdziat IV - Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia s3 :

1. Walne Zebranie Cztonkdéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnic¢ przez dowolng ilos¢
kadenciji.



Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§19
Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat :

1. zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2. zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania. W przypadku braku wymaganej ilosci cztonkdw w pierwszym terminie Zarzad
zwotuje zebranie w drugim terminie, w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy termin,
przyjmujac za quorum obecng ilo$¢ cztonkéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw lub przyjetej przez Zarzad za
guorum obecnej ilosci cztonkow.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy :

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalania zmian statutu,
wybodr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

1

2

3

4. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

6. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

7. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8. rozpatrywanie wnioskdéw i postulatow zgtaszanych przez cztonkdédw Stowarzyszenia lub jego
witadze,

9. podejmowanie uchwaty o rozwigzywaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

10. podejmowanie uchwat,

11. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.



§21

Catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia kieruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes
Zarzadu.

Zarzad sktada sie z siedmiu cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i trzech
cztonkdw.

Prezes Zarzadu proponuje sposrdd cztonkow Zarzadu kandydatéw na Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika, za ich uprzednia zgoda.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jak raz w miesigcu.

§22
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy :

realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,

okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
opracowanie projektu budzetu,

realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zebrania Cztonkdw,
sprawowanie zarzgdu majatkiem Stowarzyszenia,

opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych,

zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
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. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
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. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
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. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
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. zafatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wyfacznej kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

§23
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdania z przeprowadzonych kontroli nie rzadziej niz raz w
roku.

W skfad Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ osoba :

1. zatrudniona w Stowarzyszeniu,



2. bedaca cztonkiem Zarzadu lub pozostajgca z cztonkiem Zarzagdu w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci w stosunku zatrudnienia,
3. skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysline.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku,
sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
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uczestnictwo przedstawiciela Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§25
Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek :

1. uptywu kadencji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza sie date ztozenia sprawozdania na
Sprawozdawczo-Wyborczym Walnym Zebraniu Cztonkow,

2. ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w tych organach,
odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow, gdy cztonek naruszy postanowienia statutu lub
niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imie i autorytet Stowarzyszenia.

Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie
Cztonkéw powinno wystuchaé wyjasnien zainteresowanego.

Tryb odwotawczy stosuje sie jak w § 17.

W razie gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V - Majatek i gospodarka finansowa

Majatek Stowarzyszenia powstaje :

1. ze sktadek cztonkowskich, wpisowego,
2. zdziatalnosci odptatne;j,



3. darowizn, spadkéw, zapiséw,
4. dotacji, subwencji,
5. zofiarnosci publicznej.

Wszelkie Srodki pieniezne sg przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych wymagane sg podpisy Prezesa i Skarbnika Zarzadu.

Rozdziat VI - Postanowienia koncowe

§ 26

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw , w pierwszym terminie kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — 2/3, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie podanym w
zawiadomieniu — wiekszoscig 2/3 gtosdw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§27

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkédw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



